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CARTA DE DIRECCION GENERAL MEXICO

DIRECTOR SOCIAL, JUAN CARLOS COLIN IRAZABAL
GERENTE GENERAL, JORGE A. CORRAL LINARES

Estimado lector,

2012 fue un afio importante para nuestra organizacion. Después de mas de 10 afios de trabajo, que
nos llevd a estar presentes en 19 paises de Latinoamérica y El Caribe, tuvimos que concretar un
cambio institucional para enfrentar nuevos desafios. Dejamos de ser Un Techo para mi Pais y nos
convertirnos en TECHO.

Queremos agradecer a todos los que hicieron posible este afio, a todos los que tuvieron la voluntad
y tomaron la decisién de construir un México mas justo. Gracias a su esfuerzo, entrega y conviccion,
hemos construido una organizacién capaz de afrontar nuevos retos.

2013 sera un afio de nuevos desafios. Seguimos creciendo y llegando a cada vez mas familias para
que, junto con nuestros aliados, sigamos construyendo una sociedad justa y sin pobreza, donde
todas las personas tengan la oportunidad de desarrollar sus capacidades y ejercer plenamente sus
derechos.

Gracias una vez mas por ser parte de este equipo que esta convencido que la pobreza se puede
superary que, trabajando juntos, podemos generar un cambio en nuestro pais.

Jorge Alberto Corral Linares Juan Carlos Colin Irazabal
Gerente General TECHO México. Director Social TECHO México.
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TECHO EN 2012 7 CAMBIO DE MARCA

Luego de 15 afios de trabajo, Un Techo para mi
Pais paso6 por un proceso que pretende reflejar
el paso de su fase fundacional y expansiva a
una nueva etapa en busca de la consolidacion,
donde la gestidn, el impacto y el desarrollo co-
munitario tomaron un rol protagénico en su
modelo de trabajo.

TECHO comenzd esta etapa guiado por una nue-
va mision, vision institucional y renovaciones
en los enfoques de su modelo de trabajo en los
asentamientos ejecutado por las familias que

los habitan y los jovenes voluntarios. “Estelargo procesodonde evaluamos,analizamosy redefinimos
Estas renovaciones internas trajeron como nuestra institucién nos permitié confirmar guias claras, como
consecuencia un proceso de analisis de la la apuesta a la promocion del desarrollo comunitario, pero
marca que se reflejéo en un cambio de laimagen sobre todo nos llevé a confirmar que TECHO existe por la
institucional. Hoy Un Techo para mi Pais se union del trabajo entre miles de voluntarios y pobladores de
presenta como TECHO. los asentamientos en condiciones de pobreza, En la que viven

177 millones de personas en el continente e invitan a toda la
sociedad a ser parte de este desafio”

“Hoy somos TECHO, y queremos transmitir a la

sociedad el trasfondo de este cambio, el cual se

debe entender como una reconfiguracion que va
mas alla de la imagen institucional, ya que corres-
ponde a analisis y replanteamientos estructurales

Agustin Wolff,
Director Social de TECHO
para Latinoaméricay el Caribe.

en el quehacer de nuestra organizacion”

Agustin Wolff,
Director Social de TECHO
para Latinoaméricay el Caribe.

El nuevo marcode trabajode TECHO se guia por
tres objetivos estratégicos con los que busca
la superacién de la pobreza, entre ellos: el fo-
mento del desarrollo comunitario en asenta-
mientos precarios a través del fortalecimiento
de las comunidades, la promocidny conciencia
de la accidn social con énfasis en la masifica-
cion del voluntariado critico y participativo,
y la incidencia en politica que promueva los
cambios estructurales necesarios para que la
pobreza no siga aumentando.
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FOBEEGIRE SRS

Precariedad habitacional

problema prioritario

El proceso generalmente comienza
con la construccién de viviendas
de emergencia entre voluntarios y
familias de la comunidad.

g BUSQUEDA DE SOLUCIONES \ MESA DE TRABAJO
Voluntarios, referentes delacomunidad y otros

actores influyentes identifican y caracterizan Techo genera espacios participativos y Mesa de szl??llo €s Iatl |n|s’§janC|a semar}fl de
o - . : reunién y didlogo entre lideres comunitarios
la vulnerabilidad de hogares y comunidades desarrolla soluciones concretas en conjunto | 3; . gE Y dentifi N
mediante una encuesta que identifica diversos con los pobladores de la comunidad, a fin de y vo u,”d aglos. n ('at a se iden |dcan 0”ras
: : e necesidades prioritarias y se desarrollan
factores que ocasionan la pobreza. enfrentar las necesidades identificadas. P y

programas para enfrentarlas.

>

IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DEFINITIVAS

Estas soluciones potencian las capa-
cidades individuales y colectivas de
autogestion en la comunidad e invo-

\VINCULACIéN A REDES

lucranalosvoluntariosenun proceso ‘ ﬁ

de sensibilizacién y concientizacién - TECHO promueve la vinculacién a
en torno a la pobreza y sus causas, \ HABILITACION SOCIAL redes para potenciar los programas
que los lleve a actuar y movilizarse mencionados y para desarrollar
para generar cambios reales. otros proyectos.

Los principales programas que
TECHO desarrolla con la Mesa
de Trabajo son:

\ AUTOGESTION DE LA COMUNIDAD \
, Como ultima fase del modelo se busca implementar e
soluciones definitivas en los asentamientos precarios, % FOMENTO PRODUCTIVO

como laregularizacién de la propiedad, servicios basicos,
pagina/ 10 11/ pagina
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vivienda, infraestructura comunitaria y desarrollo local.



PRINCIPALES LOGROS

DETECCION Y ASIGNACION

ECOS Y NUEVAS COMUNIDADES

Deteccion y Asignacion es el area de nuestra
organizacion que se encarga de hacer el primer
acercamiento con las comunidades que viven
en Asentamientos Humanos Irregulares en Condi-
cion de Pobreza (AHICP), hace los analisis de ca-
Sos y reconoce rezagos en materia de derechos
para unacorrectaintervenciéon en cuestion de
desarrollo comunitario.

Asimismo, el area determinaviviendas de emer-
gencia a partir de la identificacién de los casos
con mayor emergencia habitacional, resultado
de la evaluacion de la informacidn obtenida du-
rante un correcto proceso de deteccion.

Este proceso es una investigacion exploratoria
que aplica instrumentos cuantitativos de reco-
leccion de datos para obtener el diagndstico
que permite conocer las necesidades mas esen-
ciales (salud, educacidn, vivienda ingreso) de las
comunidadesy las familias.

CATASTRO

Catastro es una investigacion exploratoria
que tiene como propédsito censar los AHICP
con la finalidad de conocer las condiciones
socio-geograficas que existenenellosy planear
una alternativa de solucién a corto, medianoy
largo plazo.

POR MEDIO DE
CATASTRO "~ 7

CENSO SOCIO-GEOGRAFICO
DE LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS IRREGULARES

C;BJ E;IVO

r

ASENTAMIENTOS
MILPA ALTA

Durante el 27 y 28 de octubre se llevo a cabo
en la delegacion Milpa Alta del Distrito Federal
un Catastro donde se censaron 80 AHICP, movi-
lizando a 60 voluntarios con la participacion
logistica de la delegacion Milpa Alta.

VALIDAR LA INFORMACION EXISTENTE SOBRE
LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES
EN CONDICION DE POBREZA (AHICP) EN LA
DELEGACION MILPA ALTA, DISTRITO FEDERAL;
PARA CONOCER LA REALIDAD
SOCIO-GEOGRAFICA Y BUSCAR ALTERNATIVAS
DE SOLUCION EN CONJUNTO CON OTROS
SECTORES DE LA SOCIEDAD.

— — — — — — — — — —_—

---o AHICP

. IMPACTO

TS wSSwSsuw

Muhh Ny hle

S

A
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| A INCLUSION |
DE LAS DISTINTAS REDES FORMALES

A

6

Zonasur D.F.

MESES DE
INVESTIGACION

+

INTERVENCION
COMUNITARIA

1

X 20 PLANES DE HABILITACION SOCIAL
A N OS LEVANTAMIENTO DE CATASTRO CADA ANO

ESCENARIO 1
400 VIVIENDAS

ESCENARIO 2

' 200 VIVIENDAS
ANOS

ESTUDIO SOCIO-GEOGRAFICO |
114 ASENTAMIENTOS |

| CONSTRUCCION |
400 VIVIENDAS DE EMERGENCIA

HABILITACION SOCIAL
PLANES DESARROLLO COMUNITARIO A
LARGO PLAZO |

L — - — — — _ 4

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA |
DE PERSONAS EN AHICP - — — — —
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Gracias ala aportacion
de Fundacion KALUZ
tenemos acceso a
techos de gran calidad.

CONSTRUCCION

En 2012 se construyeron un total de 491 viviendas de emergencia gracias a preparatorias, socios,
empresas, fundaciones, voluntarios y familias.

DISTRITO FEDERAL 74 VDE
ESTADO DE MEXICO 216 VDE

OUERETARO 33 VDE
GUANAJUATO 47 VDE
NUEVO LEON 42 VDE
JALISCO 79 VDE
PREPARATORIAS

En enero, voluntarios de la preparatoria Sagrado Corazdn de Jesus construyeron 11 VDE en la
comunidad de Toltenco, ubicada en Distrito Federal.

En el mes de abril, la Prepa Tec construy6 18 VDE en Bordo de las Canastas, Metepec, Edo de Mex. y

la preparatoria Eugenio D’Mazenod construyé 5 VDE en Toltenco, Delegacion Xochimilco, Distrito
Federal.

EMPRESAS

Este afio contamos con 29 construcciones empresariales, que buscan cambiar la realidad de

189 familias.

Quienes hicieron esto posible fueron: GE, Ban Bajio, Home Plan, RCI, Bank of America, AXA, JP Mor-
gan, BCG, DHL, KinEnergy, Three Consultoria Ambiental, Cerveceria Cuahutémoc Moctezuma,
Motorola, Tracsay Tecno Parque.

UNIVERSITARIAS

Durante 2012 y con el apoyo de Home Plan, Enel, JP Morgan, Doutsche Bank, DHL, Temasek, Tracsa,
Tinta Sanchez y voluntarios universitarios se construyeron 265 viviendas de emergencia.

FAMILIARES

Gracias a la colaboracién de la empresa familiar Tinta Sanchez y su trabajo voluntario, se lograron
construir este afio 3 viviendas de emergencia en la comunidad de Agostadero, Chalco, Edo. de Mex.
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HABILITACION SOCIAL

¢OUE ES HABILITACION SOCIAL?

Es el trabajo de desarrollo comunitario que se
realiza dentro de las comunidades buscando
la potencializacién de habilidades y compe-
tencias de las personas mediante la mesa de
trabajo.

En TECHO entendemos el concepto de Habilita-
cion Social como una metodologia flexible que

Entendemos que quienes habitan los Asenta-
mientos Humanos Irregulares en Condicion
de Pobreza son personas que viven un fuerte
grado de vulnerabilidad social que les impide
desarrollarse de forma personal con libertad.
Ante ello, el trabajo de TECHO busca disminuir
dichas condiciones mediante la movilizacién
de capitales fisicos, humanos y sociales.

pagina/ 16

busca potenciar y canalizar los esfuerzos de
las personas que viven en situacién de pobreza
para superar por si mismas esta condicion.

HASTA HOY

453 POBLADORES GRADUADOS EN OFICIOS.
17 COMUNIDADES CON DESARROLLO COMUNITARIO.
14 SEDES COMUNITARIAS CONSTRUIDAS EN ASENTAMIENTOS.

PLAN DE EDUCACION

Trabajamos junto con los pobladores para apoyar su participacion en las
redes y oportunidades del sistema educativo que permitan un mejora-
miento en su calidad de vida.

PLAN DE FOMENTO PRODUCTIVO

Busca desarrollar el capital social y humano de las comunidades a
través de apoyos econdmicos y asesorias de negocio, incentivando
la actividad emprendedora.

PLAN DE CAPACITACION EN OFICIOS

Tiene por objeto desarrollar habilidades técnicas y de empleabi-
lidad paraque las personas puedan tener un trabajo dignoy bien
remunerado.

ALCANCES 2012

Il Encuentro de Lideres Comunitarios
Se llevé a cabo el Segundo Taller de Formacién de Lideres Comunitarios con la tematica
“Democracia y Participacion Ciudadana”, con la participacion de mas de 50 lideres de distintos
estados de larepublica.

<367 nifios inscritos al Plan de Educacién y 739 personas que participaron en talleres.

*Implementacién del plan de Educaciéon para adultos en Tlacoapa con el apoyo del Instituto Nacional
parala Educacién de los Adultos (INEA) en el que se graduaron 3 maestras capacitadoras INEA.

< Apertura Habilitacion Social en Guanajuato, debido a la madurez del equipo se hizo la primera
insercion de comunidad en laciudad y se cred la figura del Coordinador de Habilitacién Social local.

«Entrega de 52 microcréditos. Se aumento el trabajo de vinculacion con redes formales y reconocidas
como BANSEFI, NAFINSA, Cooperativa Tierra Nueva, entre los mas importantes.

*Se entregarony ejecutaron 3 Fontechos. Proyectos que promueven la autogestion, laampliacién de
las redes y la organizacién de las comunidades.

-181 graduados en Capacitacion en Oficios con seguimiento institucional para procurar un impacto
en el futuro en las personas de las comunidades.

-1° Encuentro Nacional con el equipo de Habilitacion Social hoy presente en 4 ciudades.

PLAN DE SALUD

Su objeto principal es facilitarle a las comunidades conocimiento sobre
las redes formales de salud a las que pueden tener acceso.

PLAN JURIDICO

Busca facilitar herramientas a los pobladores que les permitan conocer
sus derechos esenciales y los procesos para hacerlos efectivos.

PLAN AMBIENTAL

Procura detener el posible dafio ambiental causado por un asentamien-
to por medio de la implementacién de talleres educativos y proyectos
que disminuyan el impacto ambiental.
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GRADUACIONES " . .% . “ESTAMOS LOGRANDO QUE NUESTROS
CAPACITACION EN OFICIOS. ! i N ol e HIJOS TENGAN UNA DIFERENTE

. . | 1 - _ : SITUACION DE VIDA A LA QUE
Todaslas personas participantesdelosdiversos | | L . \ 4
cursos como: Gastronomia, Estilismo, Corte y e f: B nad : o . e S \ TUVIMOS NOSOTROS
Confeccién, Hortalizas y Cultivo de Hongos, R ’ i . ’ 3 v .
recibieron un diploma al haber concluido \ . T ol ) w @Ay A S\ \ A .,
satisfactoriamente sus estudios. | ’ e ~ DON CARMELO GARCIA MARTINEZ |
= ' - EL SIFON

Dichos eventos son organizados por los e

alumnos y cuentan con comida, asi como con i SWRE e ’ Ny MEXICO DF
venta de productos gastronémicos (hongos, ' .

pasteles y galletas) generados a partir de la

participacion en los talleres.

"EL SIFON

; 3 i _““_‘mﬁ:‘ _,*r--.-,—:-«"w,_. -

B comunidad que ha autogestionado un centro
W reécreativoy han comenzado a construir su pro-
& pia capilla, organizaron elecciones para desig-
< narv un nuevo lider comunitario, entendiendo

) que la comunidad necesitaba el crecimiento de
todos sus miembros.

stan planeando aprender a transformar la
lana queproducen sus ovejas para diversificar
& 3 bﬁw actividad economica‘y-asi.aumentar los in-
: 5 \L_;ggeiogde la comunidad.
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FORMACION Y VOLUNTARIADO

UNIVERSIDADES CON LAS QUE TRABAJAMOS

(D seisiie

UVM DE LA SALLE

~ TECNOLGGICO
DE MONTERREY.

TEC ITO TEC MILENIO UANL

\ - SR
N W JFBC
DN T ORI l.mm JLDL
UAM UAG COLEGIO EBC
CERVANTES
ITam o
ITAM UG UMO

UNIVA

25,000 VOLUNTARIOS

MOVILIZADOS AL 2012.
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CAMPANA LOCAL Y COLECTA

Nuestra organizacion ha demostrado gran Es uno de los eventos mas importantes para
energia con lamovilizacion de un total de 1,500 nuestra organizacion donde se lograron recaudar
joévenes voluntarios para La Colecta Nacional 570,000 pesos mexicanos, que seran fundamenta-
TECHO México. les para continuar con la construccion de un pais

mas justo e incluyente.

Los dias 31 de agosto y 1 de septiembre los
jovenes salieron a las calles del Estado de
México, Guanajuato, Nuevo Ledn y el Distrito
Federal con el propdsito de crear conciencia en
la sociedad sobre las injustas condiciones de po-
breza extrema en las que viven 11.7 millones de
personas en México.

QUE SE PUEDEM REDUCIR ESTAS CIFRAS, QUE SE PUEDEN REOUCIR ESTAS CIFRAS,
2252 SUNT0S PODEMOS COMBATIR LA POBREZA EN NEXICO.

=, [E] TECHO ES UNA ORGANIZACIOM DUE TIENE LA CONYICCION fa ::l E}gﬁﬁl TECHQ ES UMA ORGANIZACIIN DUE TIENE LA CONYICCION ::l
_E\«.

< JUNTOS PODEMOS COMBATIR LA POBRELA EN MEXICO.

i 1 APGTANDS.
f.E-EI'E-EH-ﬁa Y Al w0

sorpng 1 AFGYANDL.
tl:.ﬂmm 1 Al a0

www.techo.org/mexico www.techo.org/mexico

SUMATE A LA COLECTA

Incribete en: www.techo.org/mexico

?\\\\“\\\\Tﬁ“\\\\‘
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VIVIENDO LA EXPERIENCIA

CONSEJO DIRECTIVO

“El Consejo Directivo puede representar la
diferencia entre una buena institucién sin
fines de lucro y una excelente, e incluso puede

ser un factor determinante para conducir al
éxito o llevar a la ruina a una institucién.”
Linda Lyakowski, ACFRE.

Es el drgano asesor de TECHO México que tiene el objetivo de apoyary
orientar en los temas fundamentales que el equipo directivo enfrenta
en la gestion de lainstitucion.

Esta integrado por asesores de confianza, con perfiles diversos,
que participaban activamente en diferentes proyectos como
representantes de nuestros aliados pro-bono.

Algunas de sus principales responsabilidades son la asesoria,
evaluacién, representacion ante la sociedad y participacion en la
procuracién de fondos.

CONSEJEROS

Gabriela de la Pefia Romero.
Presidenta del Consejo Directivo.
Presidenta del Comité de Intervecidn Social.

Gabriel Richaud Falcon.
Presidente del Comité de Posicionamiento.

Gerardo Napolitano.
Presidente del Comité de Finanzas.

Jorge Fernandez de Miguel.
Presidente del Comité de Planificacion.

Octavio Hernandez Negretti.
Presidente del Comité Legal.

! -




TRANSPARENCIA EN NUMEROS POR QUE TRABAJAR

CON NOSOTROS

GENERAR
INCLUSION DE

SECTORES

@@ ALIANZA PARA SUPERAR LA POBREZA

DIVISION DE INGRESOS Y EGRESOS

n ACCIONES CONCRETAS Y TANGIBLES

I
I
I
I
I
I
P I YTy
INFORMACION DE INGRESOS MONTO % @ PROFUNDO IMPACTO SOCIAL | GOBIERNOTY gs&;gghﬁ o
Donantes corporativos $13,974,369 79.534% ) |
Plan de Socios $219,129 1247% O Aasociacion pe Marca o
Familias que construyen $292,938 1.667% CIV] LES’H"N‘ INSTITUTOS DE
Donantes individuales $1,767,931 10.062% s ESCUELA DE LIDERAZGO | INVESTIGACION
Colecta $500,112 2.846% ) I
Donantes de organismos e instituciones $815,351 4.641% @ RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL
Productos Financieros $470 0.003% \/a B OSICIONAMIENTO I B
Total de ingresos $17,570,300.00 100% ' ACCION
I
, Y CAMBIO
M Donantes Corporativos |
¥ Plan de Socios
™ Familias que construyen 00— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
M Donantes Individuales
¥ Colecta
Donantes de Organismos
M Productos Financieros BE N E FICIOS
INFORMACION DE EGRESOS MONTO %
Gastos operacionales $16,771,210 94.838%
Gastos administrativos $817,614 4.623%
Gastos Financieros $95,281 0.539% CAD ENA
Total deingresos $17,684,105 100% ‘[;E"E’ﬁé?Al:}.
INVOLUCRAMIENTO
VALORES DE LA CONTODOS
LOS MIEMBROS
EMPRESA DE LA EMPRESA
Gastos operacionales
B Gastos administrativos ALTOS
¥ Gastos financieros EJECUTIVOS
o)
g
BASE o
*Lainformacién que se reporta aqui corresponde a la ultima auditoria, con fecha de agosto de 2013, realizada por la firma de Contadores PIRAMIDAL 2‘
Publicos CPC Rangel, S.C.,, miembro de BKR International (www.bkrrangel.com) SOC'AL

pagina/ 26 27 /pagina



TESTIMONIOS ACTIVIDADES

TESTIMONIO DE ARNULFO TREVINO
VICEPRESIDENTE ASUNTOS CORPORATIVOS - LEGAL
CERVECERIA CUAUHTEMOC MOCTEZUMA

La experiencia con TECHO fue invaluable.

En Cuauhtémoc Moctezuma decidimos tener un dia del voluntariado y se seleccioné a TECHO
para esa actividad.

Logramos construir mas de una decena de casas a familias que de otra forma no hubieran
tenido una vivienda digna. Convivimos con ellos, preparamos de comer, bromeamos, reimos
y también compartimos sus angustias y necesidades. Nos sensibilizamos de las grandes
necesidades de vivienda que hay y de la extrema pobreza que sufren muchos mexicanos.

Trabajar con otros compafieros de trabajo, de distintas disciplinas y sin que la jerarquia
importe, fue una magnifica oportunidad para conocer gente que comparte la preocupacién
por el entorno. Todos los que participamos terminamos nuestro dia satisfechos.

HANNEKE SCHRAUWEN
COORDINADORA DE COMUNICACION Y PROYECTOS
HOME PLAN

Tuvimos un equipo muy feliz, creo que nuestros
voluntarios con otras familias y otros estudiantes
tuvieron la misma experiencia no hay un sélo voluntario
de Holanda que pueda decir que no le gusté, cada uno
tuvo una excelente experiencia.

Es una buena experiencia, yo creo que cada uno deberia
de hacerlo por lo menos unavez en su vida.

MUESTRA FOTOGRAFICA DE ANDY GOLDSTEIN:

“VIVIR EN LA TIERRA”

En el marco de los festejos por el 50 Aniversario de
la Fundacién Ford en México y Centroamérica se
presentd en la Ciudad de México la exposiciéon
fotograficay el libro “Vivir en la tierra, Asenta-
mientos en Latinoamérica”, por el fotégrafo
argentino Andy Goldstein en conjunto con
TECHO.

Las fotografias, que se expusieron en el Museo
Memoriay Toleranciade la Ciudad de México del
22dejunio hasta el 5 de agosto, fueron tomadas
en 14 paises de la regién: Argentina, Brasil, Chi-
le, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Haiti, Honduras, Guatemala, Ecuador, México,
Perd y Republica Dominicana.

La muestra fotografica busco visibilizar la rea-
lidad social que no todos conocen y que como
sociedad se ha decidido ignorar.

Andy Goldstein relaté que “esta serie de fotos
escogid para si el nombre de Vivir en la Tierra
porque -entoncesyoaunnolosabia-desde cada
uno de sus encuadres nos miran personas que
viven en el planeta Tierra; en hogares con pisos
de pobrey humilde tierra; que, desterradas de la
sociedad del derroche, habitan sin derechos en
unatierraque nos pertenece a todos confiando
en que la madre tierra les proveera”.




TOLUCA CORRIENDO CONTRA LA POBREZA

Ante la iniciativa y organizaciéon del equipo
de TECHO en el Estado de México, cerca de
300 personas acudieron a la carrera de 5km,
cuyo objetivo fue crear un evento deportivo
que pudiera integrar a empresas, medios de
comunicaciéon y miembros de la sociedad civil
en la constante lucha por la superacion de la
pobreza extrema en la que viven millones de
personas en nuestro pais.

Con el apoyo de patrocinios y donaciones
lograron recaudar fondos para continuar con
nuestro trabajo por la superacién de la po-
breza.

LA NOCHE SIN TECHO

En el marco del dia internacional para la erra-
dicacion de la pobreza, 17 de octubre, TECHO
México sumo La Noche sin Techo a las diversas
actividades que la organizacion llev6 a cabo a
lo largo de los 19 paises de América Latinay
el Caribe en los que tiene presencia. Jovenes
voluntarios de TECHO y representantes de di-
ferentes sectores de la sociedad sumaron es-
fuerzos por el derecho a vivir con dignidad.

En el mismo sentido y con el propésito de de-
nunciar las condiciones de pobreza en las que
viven millones de mexicanos asi como propo-
ner soluciones integrales, los jévenes volun-
tarios de D.F, Jalisco, Le6n y Querétaro, junto
con diversas organizaciones de la sociedad
civil, invitaron a un evento integral en el que
pasaron la noche alaintemperie.
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Se fomentaron espacios a través de foros de
reflexion entre expertos en la materia y so-
ciedad civil para presentar de manera formal
la situacién de la pobreza asi como fomentar
el dialogo entre actores de la sociedad para
generar propuestas y alternativas. La Plaza
Constitucion en el centro del a ciudad de Que-
rétaroy en la Comisién Nacional de Derechos
Humanos del Distrito Federal fueron sedes
para este gran evento institucional.
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CONSTRUYENDO UNA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

Durante el periodo electoral y a través del trabajo que realizamos en diferentes comunidades del
pais, los voluntarios de TECHO identificaron que las familias con las que trabajamos no conocian
ni tenian claridad de las propuestas electorales en torno a los temas que ellos consideraban mas

importantes.

En asociacion con la Alianza Mexicana de Voluntariado, Ayudame que yo También soy
Mexicano A.C, Casa y Ciudad A.C, Construyendo A.C., Fundacién Nosotros los Jévenes
A.C., Renovacién, YMCA México A.C., Voluntarios Internacionales México A.C.y Sala Uno,

se hizo lainvitacién a todos los candidatos a la presidencia a visitar las comunidades.

Sibien ninguno de los candidatos asistio, el espacio de dialogo se generé entre familias y voluntarios
entorno alas propuestas existentes de manera exitosa. Asi mismo, los resultados y las conclusiones
de estareunion se les hicieron llegar a los aspirantes a la presidencia.

En conmemoracion del Dia Mundial para la
Erradicacion de la Pobreza, jovenes y familias de
México convocan a todos los sectores de la
sociedad a defender el derecho a vivir con dignidad.

Fecha: 19 al 20 de octubre oo

Lugar: Comisién de Derechos g;{ ﬁ": Tm

Humanos del DF -— UN TECHO PARA M| PAIS
Registro y actividades: 6:00 pm

INSCRIBETE EN:

Foro: 9:00 pm

ENTRADA LIBRE WWW.TECHO.ORG/MEXICO
éQué llevar? Sleeping bag, cartén o pldstico.

No se permite el acceso con bebidas alcohdlicas, I] E@TECHOMX ﬂ TECHO - MEXICO

drogas ni objetoes punzocortantes,
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RECONOCIMIENTOS

Centro Mexicano para la Filantropia A.C. CEMEFI otorgé a TECHO México
la Constancia de Acreditacion por alcanzar el nivel ptimo en Indicadores

de Institucionalidad y Transparencia.

El nivel de profesionalizacién de cualquier or-
ganizacion se puede medir en tanto manten-
ga parametros aceptables de institucionalidad
y transparencia en su gestion. Para nosotros,
dichos parametros deben de encontrar su le-
gitimacion en la sociedad civil que sustenta
nuestro trabajo y entre las organizaciones sin
fines de lucro que trabajan por un México mas
justo.

El 14 de noviembre, durante la XVI Reunién
Anual de Cemefi y ante la presencia de la Sra.
Martha Erika Alonso de Moreno Valle, Presiden-
ta del Sistema Integral de la Familia del Estado
de Puebla (DIF), Fernando Manzanilla Prieto,
Secretario General de Gobierno de Puebla y
Andrés Albo Marquez, Director de Compromiso
Social Banamex, se acredité a TECHO México
como una organizacién de la sociedad civil que
cubre con los parametros suficientes para con-
seguir el mas alto estandar de institucionalidad
y transparencia que otorga dicha organizacion.

En palabras del Cemefi, dichos indicadores son;
“Diezreferencias, objetivas, no controversiales
y de facil comprobacidn, que reflejan el nivel
de desarrollo institucional de la organizaciény
que le permiten a cualquier persona, empresa
0 institucién conocer con certeza algunas ca-
racteristicas de una organizacion privada, no
lucrativay de servicio a terceros.”

Asi mismo; “Los indicadores de Institucionalidad
y Transparencia son una fuente importante de
referencia sobre las organizaciones de la socie-
dad civil mexicanas que proporciona informacién
adicional para los donantes y usuarios”.

En TECHO México nos congratulamos cuando
una instituciéon con la trayectoria y reconoci-
miento del Cemefi nos honra con la Constancia
de Acreditacion. Asi mismo, nos comprometemos
amantener los mas altos estandares en nuestro
trabajo para continuar con la mas efectiva
lucha por una sociedad justay sin pobreza.

Mencion Honorifica Premio Nacional de Accion Voluntaria y Solidaria 2012

El 28 de noviembre de 2012 en el salén Adolfo Lopez Mateos de la residencia oficial de Los Pinos, la
entonces primera dama de México y presidenta del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF) Margarita Zavala, otorgd al equipo de TECHO México la Mencién Honorifica del
Premio Nacional de Accién Voluntaria y Solidaria 2012.

En presencia del entonces secretario de gobernacién Alejandro Poire, el ex secretario de la Secretaria
de Desarrollo Social Heriberto Félix Guerra, asi como del ex titular de la Secretaria de Salud, Salo-
maén Chertorivski, TECHO México fue reconocido por el Estado en la categoria grupal por su trabajo
en la construccion de un pais mas justo.

Margarita Zavala agradecio el trabajo de TECHO porque “genera una solidaridad en los jovenes muy
importante que espero tenga muchos afios mas para generar ciudadanos y ciudadanas comprometidos
y comprometidas con nuestro pais.”
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